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Odpowiadajac na Panstwa pismo z dnia 14 wrzesnia 2012 r., znak: NIPIP-NRPiP
-DM.0025.243.2012 w sprawie interpretacji pojecia ,prace personelu medycznego
w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach ostrego
dyzuru” zawartego w pkt. 24 zalacznika nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz.165 z p6zn. zm.), Departament Pielggniarek

i Potoznych uprzejmie informuje, ze w zwiazku z przekazana korespondencja dokonat

wnikliwej analizy obowiazujacych uregulowan w tym zakresie.

Departament wskazuje, ze zgodnie z ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z pdézn. zm.), ktéra weszla w zycie
z dniem 1 stycznia 2009 r., do prac w szczegdlnym charakterze zaliczone zostaly,
wymienione w pkt 24 zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, prace
personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii

w warunkach ostrego dyzuru.

Ponadto, wyjasnienia w sprawie okredlenia ,w warunkach ostrego dyzuru” zostaty
rozstrzygnigte w Komunikacie Ministerstwa Zdrowia w sprawie rozumienia pojecia
.w warunkach ostrego dyzuru” zawartego w pkt 24 zalacznika nr 2 do ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, ktéry zamieszczony zostal na stronach

Ministerstwa Zdrowia www.mz.gov.pl.

Z ww. Komunikatu wynika, ze prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych
dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru to nie tylko prace

wykonywane w ramach obowiazkéw pracowniczych, polegajace na udzielaniu $wiadczen




zdrowotnych w trybie naglym (wynikajacym ze wskazan zyciowych), ale rowniez inne prace
tego personelu (w ramach obowiazkéw pracowniczych), ktére sa wykonywane w ramach
czasu pracy, kiedy istnieje bardzo duze prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia,
skutkujacego koniecznoscia podjecia dziatan w trybie nagtym. Pojecie "w warunkach ostrego
dyzuru" oznacza nieuchronno$¢ wystapienia zdarzenia, ktoére powoduje Kkoniecznos¢,
udzielania $wiadczen zdrowotnych w trybie naglym, ze wskazan zyciowych. Nieuchronnos¢
wystepowania takich zdarzen skutkuje tym, ze od pracownikéw pracujacych w tych
warunkach wymagane sa kryteria okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach

pomostowych (szczeg6lna odpowiedzialnos¢ oraz szczegdlna sprawnosé psychofizyczna).

Ponadto, zgodnie z art. 3 ust. 5 omawianej ustawy, warunkiem zaliczenia wykonywania
ww. prac do okresu, od ktérego zalezy uzyskanie prawa do emerytury pomostowej
jest wykonywanie tych prac w pelnym wymiarze czasu pracy, co znajduje potwierdzenie
w wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 7 wrzesnia 2011 r. sygn.
akt I OSK 421/11 (LEX nr 996963).

Nalezy rowniez mie¢ na wzgledzie wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca 2012 r. sygn.
akt IT UK 164/11 (LEX nr 1171289), ktéry w pkt 1 stanowi, iz ,,Wykaz prac okreslonych
w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych jest zamkniety i nie podlega
uzupelnieniu, co oznacza, ze cech pracy "o szczegdlnym charakterze" lub "w szczegdlnych
warunkach" nie moga posiada¢ inne prace, cho¢by sposéb ich wykonywania i ich jakos¢

mogla obnizy¢ si¢ z wiekiem”.

Odnoszac si¢ bezposrednio do tresci Panstwa pisma, Departament zwraca takze uwage na
zamieszczony  na  stronach ~ Ministerstwa  Pracy i Polityki Spotecznej

www.emeryturypomostowe.gov.pl, obszerny poradnik do ustawy o emeryturach

pomostowych: Zasady kwalifikacji prac w szczegdlnych warunkach i o szczegélnym
charakterze, przeznaczony dla pracodawcow i osoéb odpowiedzialnych za sporzadzanie
wykazu stanowisk prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach i prac o szczeg6élnym
charakterze oraz ewidencji 0os6b zatrudnionych na tych stanowiskach (str. 64-65). Wynika
Z niego, ze przepisy o emeryturach pomostowych obejmuja taki personel medyczny zespotéw
operacyjnych dyscyplin zabiegowych jak: lekarze dyscyplin zabiegowych, anestezjolodzy,
pielggniarki operacyjne (m.in. instrumentariuszki, pielegniarki anestezjologiczne, pielegniarki
perfuzjonistki), wchodzacy w sklad zespoléw operacyjnych dzialajacych w ramach ostrego

dyzuru.



W zwiazku z czym, zdaniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, za pracownikéw tych
beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni takze ujeci w ewidencji
pracownikéw wykonujacych prace o szczegdlnych warunkach lub szczegblnym charakterze
oraz beda mogli ubiegaé si¢ 0 przyznanie emerytury pomostowej, jezeli zostaly spetnione

kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Kryterium dotyczace wykonywania tych prac w warunkach ostrego dyzuru wynika
z koniecznosci dzialania w warunkach, ktére sa szczegélnie trudne do przewidzenia
i w ktérych stosowanie okreslonych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo wiasne
i innych oséb jest czesto utrudnione. Wiasnie ten aspekt, czyli dzialanie w warunkach
naglosci i nieprzewidywalno$ci, decyduje o szczegdlnym charakterze pracy personelu
medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach
ostrego dyzuru, i kwalifikuje wykonujacych ja pracownikéw do przyznania emerytur

pomostowych.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, prace personelu
medycznego w oddziatach dyscyplin zabiegowych, intensywnej terapii, aczkolwiek bardzo
obciazajace emocjonalnie i stresujace, sa wykonywane wedtug okreslonych procedur, ktérych

stosowanie minimalizuje ryzyko zdrowotne zaréwno dla pracownika, jak i pacjenta.

Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie fakt, ze jedynym podmiotem uprawnionym
do kwalifikowania danego rodzaju pracy jako pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze jest platnik skladek, u ktérego praca ta jest wykonywana,
w tym przypadku reprezentowany przez kierownika podmiotu leczniczego. Kierownik
podmiotu leczniczego bowiem zawiera z pracownikiem umowg o pracg oraz jest przelozonym

pracownika.

Kontrola prawidlowosci zakwalifikowania okreslonej pracy jako wykonywanej
w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przebiega w trybie art. 41 ust. 6
ustawy o emeryturach pomostowych. Zgodnie z tym przepisem, w przypadku
nieumieszczenia przez platnika skladek danego pracownika w ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze,
pracownikowi przystuguje skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy. Jezeli skarga ta zostanie
uwzgledniona, to wowczas wlasciwe ograny Panistwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione
do nakazania pracodawcy umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujacych

taka prace (pkt 2 wyroku Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie



z dnia 1 lutego 2011 r., syng. akt II SA/Rz 1107/10). Od decyzji inspektora pracy, zaréwno
pracownikowi jak i platnikowi sktadek, przystuguje odwolanie do okrggowego inspektora
pracy, ktéfego z kolei decyzja bedzie mogla by¢ skontrolowana na drodze sadowego
postgpowania administracyjnego.

Jednoczesnie Departament wskazuje, ze zarowno przytoczony na wstepie pisma Komunikat
Ministerstwa Zdrowia w sprawie rozumienia pojecia ,,w warunkach ostrego dyzuru”
zawartego w pkt 24 zalacznika Nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych, jak roéwniez ,Zasady kwalifikacji prac w szczegdlnych warunkach
i 0 szczeg6lnym charakterze” zawarte w Poradniku do ustawy o emeryturach pomostowych,
ktére zamieszczone zostaly na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej sa nadal

aktualne.




