dot nagrod jubileuszowych w Niepublicznych Zaktadach Opieki Zdrowonej

Nagroda jubileuszowa je$tviadczeniem zwizanym z prag. Prawo do niej nie
wynika bezpérednio z kodeksu pracy, a z aktowszej rangi. Oznacza tge nie ma ona
charakterigwiadczenia powszechnie przystugrggo wszystkim pracownikom. Pracownik
ma prawo do nagrody jubileuszowej tylko wéwczas, gdy takiadczenie jest przewidziane
w przepisach ptacowych obayzujacych u zatrudniagego pracodawcy. Nagrody
jubileuszowe wyptacane :iajczsciej w jednostkach sfery budtowej, przedsgbiorstwach
sektora publicznego, a takw przedsibiorstwach sprywatyzowanych, w ktérych silne
zwiazki zawodowe przeforsowaty utrzymanie wéziej zdobytych uprawniepracowniczych
Wigkszai¢ zatrudnionych w sektorze prywatnym nie ma uprawuie nagrod
jubileuszowych.

Najbardziej licza grupe przepiséw normuagych wynagrodzenia za pkgav tym
réwniez uprawnienia do nagrdod jubileuszowych, stargoméktadowe regulaminy
wynagradzania. Zgodnie z art. 772 kp powinni je igéonszyscy pracodawcy zatrudriay
co najmniej 20 pracownikéw, nie @loj uktadem zbiorowym pracy, zawiegaym na tyle
skonkretyzowane warunki wynagradzari@na ich podstawie mina ustalt indywidualne
umowy o prag. Zapisy regulaminu wynagradzania obgiuijacego u danego pracodawcy w
spos6b jednoznaczny okla czyswiadczenie w postaci nagrody jubileuszowej jest
przewidziane w danym zaktadzie pracy.
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