Komu przystuguje wzrost wynagrodzenia w trybie ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej?

Warszawa, dnia 18 kwietnia 2011r.

Ustawa z dnia 22 gdziernika 2010r. o zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.
U. Nr 230, poz. 1570) uchykgg przepis art. 59a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,
natazyta na kierownikéw samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej, w okresie
od dnia 22 grudnia 2010r. do dnia 31 grudnia 2012r., afz®kiprzeznaczania i

srodkéw finansowych na wzrost wynagroda#ta pracownikéw, w tym dla pigyniarek i
potoznych wykonugcych zawod w tym zaktadzie.

Zgodnie z trécia art. 2 ust. 1 ww. ustawy zmieniagj ustaw 0 zoz, od dnia weégia jej w
zycie do dnia 31 grudnia 2012 r. w przypadku wzrostu kwoty zotxamia Narodowego
Funduszu Zdrowia, o ktorej mowa w art. 136 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychelkoéw publicznych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027, z ga. zm.), wobec samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, w stosunku do kwoty wynikkagj z poprzedniej umowy 0 udzielasigiadczé
opieki zdrowotnej dotycicej tego samego rodzaju lub zakréatiadczeé opieki zdrowotnej,
kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej jest abamy do
przeznaczenia nie mnieja¥0 % kwoty, o ktds wzrosto zobowdzanie, na wzrost
wynagrodzé oséb zatrudnionych w tym zaktadzie, przy cZmtych srodkéw kierownik
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej przeznacza na wzrost wynagrodze
0s6b wykonujcych zawdd pielgniarki albo potanej w tym zakiadzie.

Tryb przyznawania podwgk dla pracownikow samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej zostat okélny w art. 2 ust. 2 — 4 ww. ustawy. Przepisy te nakiadaj
kierownika zaktadu obowzek uzgodnienia z zakladowymi organizacjamiazakowymi
zasad przyznania podwsk w konkretnych grupach zawodowych, jedreak
uwzgkdnieniem ustawowych progdéw narzuconych w art. 2 ust. 1 ustawy. W przypadku, gdy
zaktadowe organizacje zgwkowe dziatagce w danym sp zoz nie dajdo porozumienia, w
terminie 30 dni od dnia przekazania propozycji sposobu jego wykonania, kierownik sp zoz
zobowhzany jest do podgia decyzji osoBicie.

Podkréli¢ nalezy, ze zaréwno w przypadku zawarcia porozumienia z zaktadowymi
organizacjami zwaizkowymi, jak te& w przypadku braku takich uzgodnjea wzrost
wynagrodzé nalezy przeznacz§ co najmniej ¥srodkow finansowych dla piggniarek i
potoznych z catej kwoty przewidzianej na wzrost wynagraddia pracownikow danego
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

Realizacja art. 2 ustawy z dnia 2Zg@aiernika 2010r. zmieniagfej ustaw 0 zoz, zostata
poddana kontroli podmiotowi, ktory utworzyt zaktad oraastaowej Inspekcji Pracy.
Ponadto zawiera ona przepis karny, wshkyorego kierownik samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, ktory wbrew obazkowi, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, nie
przekazujegrodkOw na wzrost wynagrodizev sposéb okrdony w tym przepisie, podlega
karze grzywny.

Iwona Choromanska
Radca prawny NRPiP



