Stanowisko nr 1 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 26 listopada
2012 roku w sprawie koniecznosci wprowadzenia norm zatrudnienia pielegniarek i
poloznych w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania pacjentow na opieke we wszystkich
podmiotach leczniczych realizujacych Swiadczenia zdrowotne finansowane ze Srodkow

publicznych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych widzi konieczno$¢

wprowadzenia rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych we wszystkich podmiotach leczniczych
finansowanych ze $rodkow publicznych. Zapewnienie minimalnej obsady pielegniarek i
potoznych jest gwarancjg zachowania wlasciwej jakosci §wiadczen zdrowotnych,
bezpieczenstwa pacjentéw i ich satysfakcji, zapobiegania zdarzeniom niepozadanym oraz
bezpiecznego wykonywania zawodu pielggniarki i potozne;.

Projekt rozporzadzenia oparty na klasyfikacji pacjentow zgodnie z zapotrzebowaniem na
opieke pielggniarska i potoznicza powstat w wyniku wieloletnich badah naukowych
ekspertow w dziedzinie pielggniarstwa przy udziale praktykow pielggniarek i potoznych.
Metoda oparta na klasyfikacji pacjentow wedtug zapotrzebowania na opieke pielegniarska
jest metoda weryfikowalna, rzetelng i wiarygodnag, stosowana w krajach, gdzie opieka
zdrowotna, w tym pielggniarska, w pelnym stopniu zaspokaja potrzeby zdrowotne pacjentow.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych widzi pilng potrzebe wprowadzenia

opiniowanego projektu rozporzadzenia z uwzglgdnieniem uwag zgtoszonych przez Naczelng
Radg Pielegniarek i Potoznych.
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